A Sportegyesiiletek Orszagos Szovetségének Alapszabalya

l. Preambulum

A Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége elkdtelezett az irant, hogy a magyarorszagi sportegyesiiletek
és sportszervezetek érdekképviseleti forumaként mikodjon. A Sportegyesiiletek Orszdgos Szovetsége
a sportegyesiiletek és sportszervezetek egymassal, valamint a Magyar Olimpiai Bizottsaggal, a Magyar
Paralimpiai Bizottsaggal, a sportagi szakszovetségekkel és a sportszovetségekkel, valamint az allami
dontéshozdkkal kialakitott hatékony parbeszédének megteremtéséért demokratikus alapokon
szervez6d6, flggetlen, nyitott, atlathatéan midkodSs, a magyarorszagi sportegyesiletek és
sportszervezetek érdekképviseletét ellatd szervezet, amely kész egylttm(ikédni a magyar sport és
sportigazgatds minden szereplGjével a hazai sportegyesiletek és sportszervezetek érdekvédelme,
valamint lehet8ségeik bévitése, valamint fejlédésiik érdekében.

II. Altalanos rendelkezések
1. §. Altalanos rendelkezések

(1) A Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége /a tovabbiakban: Szovetség/ a sportegyesiiletek és
sportszervezetek altal az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban az egyesiilési jogrol
sz016 térvény), a sportrdl szolé 2004. évi l. térvény, valamint a Polgari Torvénykoényvrél szolé 2013. évi
V. térvény szerint, nkéntesen létrehozott, 5nkormanyzati elven miikddd érdekképviseleti jelleg civil
szervezet.

(2) A Szovetség jogi személy.
(3) A Szovetség egyetlen szerve sem rendelkezik szarmaztatott jogi személyiséggel.

(4) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(5) A Szovetség tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a mindenkor sportot
fellgyel6 minisztérium, allami f6hatdsag hivatalos lapjaban, a Civil portalon és sajat honlapon, a
www.sosz.hu oldalon hozza nyilvanossdgra. A Szovetség a honlapon hozza nyilvanossagra a
Kildottgydlési, valamint az elndkségi hatarozatokat is, amelyekrél nyilvantartast vezet.

2. §. A Szovetség altalanos adatai

(1) A Szovetség neve: Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége. Roviditett neve: SOSZ.
(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvdnmezei ut 1-3.

(3) A Szovetség alapitdsanak éve: 1989.

Alapitéi: Bp. Honvéd SE, Ujpesti Dézsa SC, Bp. Spartacus SC, Ferencvarosi Torna Club, Csepel SC,
Didsgy6ri VTK, Kecskeméti SC, Tatabanyai Banyasz SC, Vasas SC, MTK-VM SK, Budapesti Vasutas SC,
Békéscsabai ElGre Spartacus SC.

(5) A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag



(6) A Szobvetség a gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a |étesit6 okiratdban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

(7) A tagok jogaikat a sportegyesiilet, vagy sportszervezet képviseleti jogosultsaggal rendelkezd
képvisel6inek utjan gyakoroljak. Sportegyestleti vagy sportszervezeti képviseleti jogosultsdga van:

a) az egyesiilési jogrél sz616 térvény szerint: a sportegyesilet altal megvalasztott Ugyintézé-képviseleti
szerv (elndkség) tagjanak, aki birdsagi nyilvantartasban szerepel, illetve az ilyen személy(ek) altal
irasban meghatalmazott olyan maganszemélynek, aki az egyesiilet szakosztalyanak (ennek hijan az
egyesiletnek) a tagja, munkavallaldja vagy a sportszervezettel egyéb, 30 napot meghaladd tartamu
megbizdsi jogviszonyban all. Az egyesiileti képviseleti jog megoszthatd. A képvisel6 természetes
személy képviseleti jogat csak személyesen gyakorolhatja,

b) a Polgari Torvénykonyvrél szoléd 2013. évi V. torvény szerint a sportvallalkozas vezet6
tisztségviseldjének.

3. §. A Szovetség miikédését ellendrzé és nyilvantartd szervek
(1) A Szovetség mikodése felett a Févarosi FGligyészség torvényességi felligyeletet gyakorol.

(2) A Szbvetséget, mint 6nallo jogi személyt a Févarosi Torvényszék tartja nyilvan.

Ill. A Szovetség célja és feladata
4. § A Szovetség célja

(1) A Szovetség célja, hogy a tagjainak olyan szolgaltatasokat nyujtson, amelyek segitik a Szovetség
tagjainak mikodését.

(2) A tagok kozos érdekeinek képviselete az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB), mint
koztestiilet, a Magyar Paralimpiai Bizottsag (MPB), valamint a sporttorvény szerinti orszagos sportagi
szakszOvetség, a sportszovetségek és egyéb tarsadalmi szervezetek el6tt.

(3) A tagszervezeti vezetGk, edzGk, versenyz6k érdekvédelmének segitése.

(4) Az egészséges életmod és a sport népszer(sitése, a tagok alapszabalyaiban, illetve alapito
okirataiban megfogalmazott célok elérésének segitése.

5.8. A Szovetség feladata

(1) Ajanlasokat tesz a sportegyesiiletek és sportszervezetek jogdllasaval, feladatainak teljesitésével,
finanszirozasi rendszerének kialakitasaval kapcsolatos szabdlyozasi kérdésekben.

(2) Hosszu, kozép- és rovid tdvu szakmai koncepcidk kidolgozdsa a sportegyesiiletek és
sportszervezetek fejl6dési lehet&ségeinek érdekében.

(3) Ajanlasok kidolgozasa a sportkormanyzat, a MOB és az MPB, valamint a sportagi szakszovetségek
és sportszovetségek felé a sportegyesiiletek és sportszervezetek feladatrendszerére, a sportegyesiileti
és sportszervezeti tevékenységet tdmogato fejlesztési programokra.

(4) A sportegyesiiletek és sportszervezetek mindennapos szakmai munkajanak segitése
egyuttmikodésben a sporttudomanyi feladatokat ellatd szervezetekkel.



(5) A sportegyesiiletek és sportszervezetek altal céljaik megvaldsitasa érdekében folytatott gazdasagi
vallalkozasi tevékenység muikodtetéséhez sziikséges szakmai képzés, felkészités, tovabbképzés
biztositasa a Szovetség tagjai szamara.

(6) A sportegyesiiletek és sportszervezetek tamogatdsa hazai és nemzetkdzi sportversenyek és
sportrendezvények rendezésében.

(7) Sportszakmai tovabbképzések és konferencidk szervezése.

(8) A Szovetség miikodésének biztositasa és tagjainak anyagi tdmogatdsa érdekében — kiegészitd
jelleggel — gazdasdgi, vallalkozasi tevékenységet folytathat. Belfoldi és kilféldi, magan és jogi
személyekkel gazdasagi tarsasagot létesithet, ilyenbe tagként beléphet.

(9) A Szovetség altal létrehozott ,Az Egészséges Magyar Sportold Ifjusagért Alapitvany”
tevékenységének figyelemmel kisérése.

IV. A Szovetség tagsaga
6. § Tagok

Az alapito sportegyesiileteken kiviil a Szévetség tagja lehet minden olyan sportegyesiileti jogallasu civil
szervezet, sportiskola, didksport klub, didksport egyesiilet, sportszervezetként tevékenykedd
alapitvany valamint sportvallalkozds (tovabbiakban egylittesen: sportegyesiilet), amely orszagos
sportagi szakszovetség, vagy sportszovetség tagja.

7. § A tagsagi jogviszony keletkezése és megsz(inése
(1) A sportegyesiilet a tagfelvételi kérelmét irasban a Szovetség elndkségénél nyujthatja be.
(2) A Szbvetségbe vald belépés, illetbleg a kilépés dnkéntes.

(3) A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizdrassal, torléssel, jogutéd nélkiili
megsziinéssel, valamint a tagsagi viszonynak a Szovetség altali felmonddsaval (Ptk. 3:69. §) szlinik meg.

(4) A tagfelvétel kérdésében a Szovetség elnoksége a tagfelvételi kérelem benyujtasat kéveté elsé
elnodkségi lilésen koteles donteni. A tagsagi viszony az elnokség dontése napjaval jon létre. A felvételt
megtagadd dontés ellen a Szovetség Kildottgy(iléséhez lehet a dontés kézbesitésétll szamitott 15
napon belil fellebbezni, irasban.

(5) A Szbvetség tagjai a SzOvetség elndksége altal meghatdrozott mddon, az elndkség altal
meghatarozott mértéki éves tagdijat kotelesek fizetni.

(6) Torléssel szlinhet meg a tagsag akkor, ha a sportegyesiilet az esedékes éves tagdijat az irasban két
alkalommal megkuldott felszélitasaban kitlizott pothataridére sem fizette be. A torlésrél a Szovetség
elndksége dont.

(7) A tagsagi dij befizetési hatarideje a targyévre vonatkozdlag marcius 15.

(8) A kizaras a tagot nem mentesiti a tagsag idején keletkezett kdtelezettségei aldl, megsziinik azonban
a tagsagbdl eredd jogok irdnti igénye.

8. § A tagok jogai és kételezettségei

(1) A Szovetség tagjanak — képviselGje utjan gyakorolhaté — jogai:



a) részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
b) kiildotte Utjan részt vehet a szovetségi Kildottgyllés hatdrozatainak meghozataldban,
c) valaszthato a Szovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetGleg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek
mUikddésével kapcsolatban,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a SzOvetség szerveit érinté kérdések megtargyaldsara.
(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:
a) a Szovetség fejl6désének és eredményességének elGsegitése,

b) a Szbvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatdrozatoknak a megtartasa,

c) a Szovetségi célkitlizések és feladatok megvalésitasa,
d) a SzOvetség népszerdsitése,
e) tagdij befizetése az Alapszabalyban megallapitott hataridére,

f) a SOSZ elnoksége, illetve Kézponti Irodaja altal meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése.

(3) A tagsagi viszony megsz(inik:
e ha atag jogutdd nélkil megsz(inik,
e azelnokségnek irasban megkiildott kilépési nyilatkozattal,

e torléssel, ha a megallapitott tagdijat a Szovetség kétszeri irdsbeli felszélitasat kovet6 30 napon
belil a tag nem rendezi,

e kizarassal,

e a tagsagi viszonynak a Szovetség altali, az elndkség dontését kovetden irdsban kozolt
felmondasaval (Ptk. 3:69. §).

A Szbvetségbdl torténd kizarast csak akkor lehet kezdeményezni, ha a tag sulyosan jogszabalysértd, a
Szovetség érdekeit jelentésen sért6 magatartdst tanusit, tobbszordsen, vagy sulyosan megsérti a
Szovetség Alapszabalyat. A kizarasra irdnyuld eljarasban a tagot minden esetben megilleti a védekezés
joga, madot kell adni a szamara, hogy az elndkség altal irdsban kozolt kizarasi kezdeményezésre,
képvisel6je utjan irdsban vagy széban a kizarasi eljarasban az elndkség llésén reagalhasson, illetve a
kizarasi eljarasban hozott minden hatarozatot az eljaras ald vont taggal igazolhaté mdodon irdsban
kozolni kell. Az elnokség kizarasrél szold dontése ellen az érintett a hatarozat kézbesitésétél szamitott
15 napon belil a Szévetség Kildottgylléséhez irdsban fellebbezhet.

V. A Szovetség szervezete
9. § A Szovetség szervezete

(1) Kuldottgydilés



(2) EIndkség

(3) Felligyeld Bizottsag
(4) K6zponti Iroda

10. § A Kiildottgydilés

(1) A Klldottgydlés a Szovetség legf6bb dontéshozd szerve, mely a tagok képvisel6i altal megvélasztott
kiildottek 6sszességébdl all.

(2) Kuldottet csak az a sportegyesiilet delegdlhat, aki — a Kildottgy(lés Gsszehivasanak napjatol
szamitott — tobb mint 1 éve tagja a Szovetségnek.

(3) A Kildottgydilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Kiildottgyllés meghivdjat legkevesebb
15 (tizenot) nappal a Kildottgylilés id6pontja el6tt a tagok részére meg kell kiildeni.

(4) A Kuldottgytilés 6sszehivasanak joga az elnokséget illeti meg.

(5) A fentieken tul rendkivili Kiildottgy(ilést kell az elnokségnek 6sszehivni, ha:

a) a tagok, vagy a kuldottek egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — irdsban kezdeményezi,
b) a birdsag azt elrendeli.

(6) A Rendkivili Kildottgydlést az elndkségnek az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb 30 (harminc) napon belili id6pontra 6ssze kell hivnia.

(7) A Rendkivili Kaldottgy(lésre egyebekben a Szovetség rendes Kuldottgy(lésére vonatkozd
szabdlyok az irdnyaddak annyiban, hogy az egyes eljardsi hatarid6k értelemszerlen rovidebbek
lehetnek.

(8) A Kuldottgydlésen a tagok kildottekkel képviseltetik magukat. A kildotteknek a Kildottgydlésen
egy szavazati joga van. A Kildottgydlésen résztvevs kildottek Iétszama az aldbbi négy maéd egyiittes
alkalmazasaval kerlil megallapitdsra:

a) A Szovetség még m(ikodé alapitd sportegyesiiletei, illetve azok jogutddai automatikusan egy-egy
kiildottet delegalhatnak a Kildottgydlésbe.

b) Minden varmegye (19 varmegye és Budapest, a tovabbiakban egylittesen: varmegye) a varmegyei
kiildottvalasztd gydlésen alanyi jogon jogosult egy abban a varmegyében m(ikod6 sportegyesiiletet
megvalasztani, amely sportegyesiilet egy kiildottet delegal a Kildottgydlésbe.

c) Az alanyi jogon biztositott kiildotti statuszon tul minden varmegye, minden 10. (tizedik) varmegyei
tagszervezet utan Ujabb — kiildottet delegald — sportegyesiiletet jogosult megvalasztani a varmegyei
kiildottvalaszté gydlésen.

d) Amennyiben adott évben barmely varmegyei tagszervezet létszdma annyi taggal bévil, hogy
jogosultta valik ujabb kuldott/kildottek delegélasara, abban az esetben a taglétszam béviilését kovetd
év marcius 15-ig megtartott kiildottvalasztd gy(ilésen a 4 (négy) évre megvalasztott kildottek mellé —
a jelen bekezdés c) pontjaban meghatarozott elvnek megfelel6 szamu — Gj kuldétt/kildottek
vélaszthatd(k) az adott megyében. Az igy megvalasztott kiildott mandatuma az eredtileg megvalasztott
kiildottek mandatuménak lejartaig tart.

e) Amennyiben adott évben olyan varmegyei tagszervezet sz(inik meg, amelyik jogosult volt az adott
megyében kildottdelegalasra, abban az esetben a kovetkez6 év marcius 15. napjaig megtartasra



kerll6 kildottvalaszté gylilésen a megsziint tagszervezet helyett Uj tagszervezetet kell felhatalmazni a
kiildott delegalasra. Az igy delegdlt kildott mandatuma a 4 (négy) évre megvalasztott kiildottek
mandatumanak idejéig tart.

f) Amennyiben az adott évben barmely varmegyei tagszervezet létszama annyi taggal csokken, hogy
az adott varmegye kevesebb kiildott delegdlasara jogosult, abban az esetben a taglétszam
meghatdrozott szam ald csokkenését koveté év marcius 15-ig megtartasra kerild kildottvalasztéd
gyllést kell tartani, ahol Uj kiildottek keriilnek megvalasztasra. Az igy megvdlasztott kiildottek
mandatuma az eredetileg megvalasztott kiildottek mandatumanak lejartaig tart.

e) A jelen bekezdés a) pontjaban foglaltakbdl kovetkez6en a varmegyei kildottvalasztd gytilések
esetében az alapitd tagok nem szamitanak bele a varmegyei kiildottvalasztd gylilésen az egyesiileti
|étszamba.

f) A Szovetség elnokségi tagjai automatikusan kiildottek a Kildottgy(ilésen.

(9) A varmegyei kiildottvalasztd gydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni, melyet a Kiildottgydilési
jegyz6konyvnek megfelel6 formdaban kell elkésziteni. A jegyz6kényvet — amely tartalmazza a
kiildottdelegalasra megvalasztott tagszervezetek neveit, adatait, és a jelenléti iv egy példanyat — a
varmegyei kildottvalaszto gylilést kdvet6 15 napon belil meg kell kiildeni az elnokség részére.

(10) A varmegyei kildottvalasztd gylilést a kiildottvalasztasi év marcius 15. (tizenotodik) napjaig meg
kell tartani.

(11) A varmegyei kildottvalasztd gylléseken kildottdelegalasra megvalasztott tagszervezetek a
varmegyei kildottvalasztd gyllések idGpontjat kdvet6 4 (négy) évre, a kovetkezd kildottvalasztd
értekezlet megtartasaig valnak jogosulttd a kildottdelegaldsra akként, hogy minden Kildottgydilés
el6tt a tagszervezet képviselGje koteles megbizélevélben név szerint megjel6ini a delegalt kiildottet és
annak személyes adatait, ennek a megbizdlevélnek a masolatat az elndkség részére a Kiildottgy(ilést
megel6z6 10. (tizedik) napig megkilldeni, a kildott pedig koteles az eredeti megbizélevelet a
Kuldottgyllés mandatumvizsgalata sordn bemutatni. Megbizdlevél hianydban kizarélag a
kiildottdelegalasra megvalasztott varmegyei tagszervezet birdsagi nyilvantartds szerinti képviselGje
jogosult a Kualdottgydlésen kildotti jogosultsaggal részt venni. Egyebekben a Kiildottgy(lésen
tanacskozasi joggal barmelyik tag birésagi nyilvantartds szerinti, vagy meghatalmazott — nem kiildotti
statuszu — képviselGje jogosult részt venni.

(12) A varmegyei kiildottvalaszto gyliléseket a Szévetség elndksége hivja 6ssze és gondoskodik azok
lebonyolitasaral.

11. § A Kiildottgyd(ilés hatarozatképessége
(1) A Kuldottgydlés hatarozatképes, ha a kildotteknek tobb mint a fele jelen van.

Ha a Kuldottgydlés hatarozatképtelen, az eredeti id6ponthoz képest 30 perccel késGbb ugyanolyan
napirenddel, ugyanazon a helyszinen a Kiildottgy(ilést — amennyiben ezt az eredeti Kildottgydilés
meghivdja tartalmazza — meg lehet ismételni. A megismételt Kildottgyllés a megjelent kildottek
szamara valo tekintet nélkil hatarozatképes.

12. § A Kuldottgydilés hatarozathozatala

(1) AKuldottgydlés hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé kildottek egyszer(i sz6tobbségével hozza.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenlGség esetén az



inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabaly mddositasahoz a jelenlévd kildottek tébb mint
haromnegyedének igen szavazata szlikséges.

(2) AKlldottgytilés titkos szavazdssal hoz hatarozatot a Szovetség tisztségviselGinek megvalasztasakor,
illetve mas esetben, ha a kiildottek legalabb 1/3-a ezt inditvanyozza.

(3) A Kuildottgydlésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
Kildottgydlésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat.
A jegyz6konyvet a Kuldottgydilés levezetd elntke és a jegyz6konyvvezet§ irja ala és két, a Kiildottgydilés
elején megvalasztott személy hitelesiti. A Kildottgyllésen elhangzottakat hanganyagként kell
megdGrizni a Kildottgydlés befejezésétdl szamitott 30 napig.

(4) A Szovetség Kuldottgy(ilése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
— a Kiildottgy(ilés egyszerl tobbségi hatdrozataval — korlatozhaté.

13. § A Kiildottgylilés napirendje

(1) A Kaldottgydlés napirendjét a Szovetség elnokségének a kuldottgy(lési meghivoban irdsban
megfogalmazott javaslata alapjan a Kildottgydlés allapitja meg.

(2) A Szovetség Kuildottgy(ilésének kotelezd napirendije:
a) az elndkségi beszamolo:
e aSzovetség éves szakmai munkajardl,
e aszamviteli tv. szerinti pénzligyi és k6zhasznusagi tevékenységrdl,
b) a Felligyel6 Bizottsag beszamoldja,
c) az elnokség, valamint a tagok altal beterjesztett Alapszabdlyt médosité javaslatok,
d) az elnokség elGterjesztése a kbvetkezd év szakmai és pénzlgyi tervérdl.

(3) A (2) bekezdés c) pontjaban emlitett javaslatokat a tagok az elnokséghez nyujthatjak be, legalabb 6
(hat) héttel a Kuldottgydlés el6tt. A Szovetség elntksége a sajat javaslatait, valamint a
sportegyesiiletek altal kezdeményezett valamennyi mddositd javaslatot, a Kildottgytllés egyéb
tdrgyaldsra kerll6 anyagaival egylitt a Kildottgy(lés el6tt legaldbb két héttel koteles a tagokhoz
eljuttatni. A kiklldott Alapszabalyt mddositd szoveghez a tagok részér6l modositd javaslatot kizardlag
irdsban, legkés6bb 5 (6t) nappal a Kiildottgy(ilést megelGzen, kell benyujtani az elnokség részére.

(4) A Kuldottgydlési meghivd megkildésétdl szamitott 7 (hét) napon beliil a tagok és a Szovetség
szervei — ide nem értve a Szovetség elndkségét — az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitése targyaban az elndkség jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnbkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kuldottgytilés —
amennyiben valamennyi részvételre jogosult kiildott jelen van — a napirend elfogaddsardl szo6ld
hatdrozat meghozatalat megel6zG6en, egyhangu hatdrozattal kiilén donthet a napirend kiegészitése
targyaban (Ptk. 3:17. § (6) bekezdés).

(5) A Kuldottgydilés kizarélagos hataskore:
a) Az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa.

b) A Szovetség éves koltségvetésének elfogadasa.



c) A Szovetség elndkségének (11 f6) és Felligyel6 Bizottsaganak (3 f6) megvalasztdsa 4 évre. Az
elndkség tagjainak tobbségét a tagok képviselGi kozil kell megvalasztani.

d) Az elnbkség éves szakmai beszamoldjanak és az el6z6 évi koltségvetés végrehajtasanak elfogadasa.

e) A Szovetség mds tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének, vagy mas tarsadalmi szervezetbe
tagként vald belépésének, valamint a Szovetség feloszldsanak kimondasa.

f) Dontés a Felligyel6 Bizottsag beszamoldjardl.

(6) A Kulldottgytilésen a szavazati jog csak személyesen gyakorolhatd. A valasztasoknadl, ha tdbb jelolt
van, titkos szavazast kell elrendelni. Ha a jel6ltek szdma a bet6ltendd tisztségek szamdval megegyezik,
a Kuldottgydlés dont arrdl, hogy titkos, vagy nyilt szavazasra keriljon sor. A Kiildottgy(lés az elndkot,
valamint az elnokség és a Felligyel6 Bizottsag tagjait valasztja meg. Megvélasztottnak az tekinthetd,
aki az adott tisztség tekintetében a szavazatok tobbségét megszerezte. A szavazast mindaddig
folytatni, ismételni kell, amig a betoltend§ tisztségek szamanak megfelel6 jelolt nem kapta meg a
szavazatok tobbségét. Minden egyes ismételt szavazasnal az el6z6 szavazasnal legkevesebb szavazatot
kapott jeloltet figyelmen kivil kell hagyni. A megismételt szavazasnal az a jelolt, aki az el6z6
szavazasnal megkapta a szavazatok tobbségét, mar megvalasztottnak tekinthetd.

14. §. A Szovetség elndksége

(1) A Szovetség tevékenységét a két Kildottgydlés kozotti id6szakban a 11 (tizenegy) tagu elndkség
irdnyitja. Az elndkség az elndkbdl és 10 (tiz) elndkségi tagbdl all. Az eInokon kiviili 10 (tiz) elnokségi tag
négy évre torténd megvalasztasara a Kiildottgy(ilés jogosult. A tisztljitas utani elsé elnokségi lilésen az
elnok javaslatdra az elnokségi tagok kozil egy altalanos alelndk keriil megvalasztasra. Amennyiben —
barmely ok miatt megszi{in6 mandatuma miatt — az elnékség korabban megvalasztott tagja helyére
a négy éves elnodkségi ciklus ideje alatt uj tagot kell valasztani, abban az esetben a megvalasztasra

keriil6 Gj tag mandatuma a SOSZ elnoke mandatumanak lejartaig tart.

(2) Az elnbkség feladata és hataskore:

a) A Szovetség tevékenységét két Kuldottgydlés kozotti idGszakban a Szovetség elndksége iranyitja. Az
elndkség a Szovetség miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat
az Ugyeket, amelyek az Alapszabadly szerint a Kiildottgy(ilés kizarélagos hataskoérébe tartoznak.

b) Szervezeti és M{kodési Szabalyzat elfogaddsa a Szovetség szervezeti rendjének és mikodésének
meghatdrozasara.

c) A Szovetség arculati kézikonyvének elfogadasa.

d) A Szovetség feladatkorébe tartozd kérdésekben allast foglal és az illetékes szervek felé a tagok
érdekeit képviseli.

e) Képvisel6ket delegal, a Szévetség feladatainak megfelelGen kiilonboz4 tarsadalmi szervezetekbe.
f) A Szbvetség vagyonaval gazdalkodik, iranyitja a vallalkozasi tevékenységet.

g) Utalvanyozasi jogkort a Szovetség elndke, valamint lgyvezet6 igazgatdja ©ndlldan; altalanos
alelndke pedig az elntkség altal megbizott egy elndkségi taggal egylittesen gyakorolhat.

h) Az eln6kség munka- és llésrendjét, a tagok k6z6tti munkamegosztast az elnok javaslata alapjan sajat
maga allapitja meg. A Szovetség elnoksége két havonta egyszer, illetve szlikség szerint tanacskozik. Az



elnokségi lilést a Szovetség elntke, tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altaldnos alelnok hivja
Ossze. Az Uilés akkor hatarozatképes, ha az eln6kség tagjainak tobb mint a fele jelen van. Ha az lilés
hatdrozatképtelen, az eredeti id6ponthoz képest fél draval kés6bb ugyanolyan napirenddel, ugyanazon
a helyszinen az llés — amennyiben ezt az elnokségi lilés eredeti meghivdja tartalmazza — meg lehet
ismételni. A megismételt Ulés a megjelent elndkségi tagok szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes.
Hatdrozatait szotobbséggel hozza meg. SzavazategyenlGség esetén a szavazast Ujra meg kell ismételni.
Az elndkség hatdrozatait jegyz6konyvbe kell foglalni.

i) Kidolgozza a tagegyesiletek tdmogatdsanak szabalyait. Dont kilonféle tamogatdsok, juttatasok

//////

j) Meghatarozza az SzOvetség éves tagdijat.

k) Abban az esetben, ha két Kiildottgy(lés kdzotti id6szakban az elndkség létszama 6 f6 ald csokken —
a megmaradt elnokségi tagok mandatumanak érintetlentl hagydsdval — a megiiresedett helyekre Uj
elndkségi tagok megvalasztasanak céljabdl rendkiviili Kildottgydlést kell 6sszehivni. Az elndkség
hatdrozatait altaldban nyilt szavazdssal és a jelenlevd tagok t6bb mint felének igenl6 szavazataval hozza
meg. Barmely elndkségi tag inditvanydra az elndkség hatdrozatat titkos szavazassal hozza meg.

I) Az elndkség (ilései nyilvdnosak, azonban az elndkség indokolt esetben — kilénésen Uzleti titok,
személyiségi jog védelme esetén — ettdl eltéréen is rendelkezhet.

m) Az elnokség Uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az (ilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illet6leg a hozott
hatdrozatokat, a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat. A jegyzékonyvet az elndkségi llést
levezet6 és egy elnOkségi tag hitelesiti. Az elnOkség hatarozatairdl az érintett szerveket, valamint a
Szovetség tagsagat tajékoztatni kell.

n) Szikség esetén az elndk elrendelheti elektronikus levélben megklldott kérdés(ek) szintén
elektronikus levélben torténé megtdrgyaldsat és hatdrozat hozatalat. Az elektronikus szavazas
végeredményérél a Kozponti Iroda feljegyzést készit, amelyhez csatolni kell az elndkségi tagok
elektronikus valaszlevelét. A hatdrozatképességre, a szavazati ardnyokra — a jelenlét és a
hatdrozatlképesség miatt ismételten 6sszehivott llés kivételével — a h.) pontban meghatarozottak az
iranyadoak.

0) Szlikség esetén és meghatarozott technikai feltételek fennallasa esetén az elndk elrendelheti, hogy
az elnokségi (ilés megtartdsara el6re meghatarozott id6pontban, video konferencia utjan keriljon sor.
A hatarozatképességre, a szavazati aranyokra ebben az esetben is a h) pontban meghatarozottak az
iranyadoak.

15. §. A Sz6vetség tisztségviselGi

(1) A Szovetség elndke

(2) A Szovetség altalanos alelncke

(3) A Szovetség tovabbi kilenc (9) elntkségi tagja
(4) A Felligyel6 Bizottsag elndke

(5) A Felligyel6 Bizottsag tagjai (2 f6)

16. §. Tiszteletbeli elndk, eln6kségi tag



A Szovetség Tiszteletbeli elndke cimet a Kildottgylilés adomanyozhatja és vonhatja vissza. A cim annak
adomadnyozhatd, aki tobb valasztasi ciklusban a Szovetség elnokeként kiemelkedé munkat végzett és
az elnokség erre a cimre javasolja.

A Szovetség Tiszteletbeli elndkségi tagja cimet a Kiildottgy(ilés adomdanyozhatja és vonhatja vissza. A
cim annak adomdnyozhatd, aki tébb valasztasi ciklusban a Szévetség elnoksége tagjaként kiemelkedd
munkat végzett és az elnokség erre a cimre javasolja.

A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli elndkségi tagtanacskozasi joggal részt vehet a Kildottgydlésen,
és az elnokségi iléseken.

17. §. A Szévetség elnoke

(1) A Szovetség legf6bb vezetd tisztségviselje az elnok, aki az elndkség kozremikddésével irdnyitja és
vezeti a SzOvetség tevékenységét.

(2) Vezeti és szervezi az elndkség munkajat, képviseli a Szovetséget, az aldbbi hatdskorok szerint:

a) az elnodkség (iléseinek dsszehivasa és vezetése, a Kuldottgylilés vezetése

b) a Szovetség teljeskori képviselete

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kiildottgy(ilési és elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak irdnyitasa és ellenbrzése,

d) iranyitja és ellendrzi a Szovetség tevékenységét, gazdalkodasat. Onallé utalvanyozési jogkort
gyakorol,

e) munkaltatéi jogkort gyakorol,

f) intézkedik és dont a Kildottgydilés, vagy az elnokség altal hataskorébe utalt Ggyekben. Két elndkségi
Ulés kozott az Alapszabaly szellemében tett intézkedéseirdl, dontéseirdl a soron kovetkezé elndkségi
Glésen tajékoztatja az elndkséget.

g) a Szoévetség dokumentacidit illetéen alairasi jogot gyakorol.
18. §. A Szévetség altalanos alelnéke

(1) Az altaldnos alelndk az elnok tartds tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a jelen
Alapszabalyban meghatarozott korben helyettesiti az elndkot. Az dltaldnos alelnék megvalasztasara a
sajat tagjai kozll, az elndk javaslatara az elnokség jogosult. Amennyiben — barmely ok miatt megszi{iné
mandatuma miatt — a korabban a SOSZ altalanos aleln6kének megvalasztott személy helyére a négy
éves elnokségi ciklus ideje alatt uj daltalanos aleln6két kell valasztani, abban az esetben a
megvalasztasra keriil6 uj altalanos aleln6k mandatuma a SOSZ elnke mandatumanak lejartaig tart.

(2) Az altalanos alelnok visszahivasara és Uj altalanos aleln6k megvalasztasara, a jelen rendelkezés (1)
bekezdésében meghatarozott eljarasnak megfelel6en, az elnok javaslatara az elndkség jogosult.

19. §. A Szévetség elnokségi tagjai. A Szovetség elnékségének tagja:
a) rendszeresen és tevékenyen részt vesz:
e aSzovetség feladatainak meghatarozasaban és megvaldsitasaban,

e ahatdrozatok elkészitésében, és meghozataldban,
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e a Kildottgy(lés és az elnokség hatarozatainak, utasitasainak végrehajtasaban, illetve azok
ellen6rzésében,

b) jogosult és koteles a Szovetséget érinté korilményeket figyelemmel kisérni, azokkal kapcsolatban
javaslatait, észrevételeit az elndkség elé terjeszteni.

20. §. Felligyel6 Bizottsag

(1) A Kuldottgytilés a Szévetség gazdalkodasanak ellenGrzésére Felligyel6 Bizottsagot valaszt. A harom
(3) tagu Fellgyel6 Bizottsag elndkbdl és két (2) tagbdl all. A FelligyelG Bizottsag 3 tagjat a Kildottgydilés
jogosult valasztani négy (4) évre. A megvalasztott tagok kotelesek maguk kozil a megvalasztasukat
kovetd 15 napon belil elnokot valasztani. A Felligyel6 Bizottsag elndke tandcskozasi joggal részt vesz
az elndkség llésein. Amennyiben — barmely ok miatt megsz{in6 mandatuma miatt — a feliigyel6
bizottsag korabban megvalasztott tagja helyére a négy éves ciklus ideje alatt uj tagot kell valasztani,

abban az esetben a megvalasztdsra keriil6 Uj tag mandatuma a SOSZ elnke mandatumadnak lejartaig
tart.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Felligyeld Bizottsag elndke iranyitja.

(3) A Fellgyel6 Bizottsdg éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szovetség elndkségét
tdjékoztatja.

(4) A FelUgyeld Bizottsag feladata:
a) a Szbvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) az éves mérleg (zarszamadas) felllvizsgalata,

c) a gazdalkodas célszerliségének, szabdlyszerlségének, az elGirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

d) a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos javaslatok véleményezése.

5.) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség gazdalkoddsaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselSitél tdjékoztatdst kérni.

6.) Az ellenGrzések megkezdésérél a Fellgyel6 Bizottsag elndke tajékoztatni koteles a Szbvetség
elnokét. Az ellen6rzés soran a Felligyeld Bizottsag pénziigyi-, gazdasagi-, illetleg a belsé ellenbrzésre
vonatkozo szabalyok szerint jar el.

7.) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Felligyel6 Bizottsag elndke — a vizsgélat befejezésétdl szamitott 15
napon beliil — tdjékoztatja a Szovetség elnokét. Ha a vizsgdlat szabalytalansagot, vagy rendellenességet
allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére javaslatot koteles tenni.

8.) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott hataridé elteltétdl
szamitott 30 napon beliil — a Felligyel6 Bizottsag utdvizsgdlat keretében ellenérzi.

9.) A Fellgyel6 Bizottsag tajékoztatja az elnOkséget és a Kuldottgylilést az esetleges gazdalkodasi
szabadlytalansagokrdl, amennyiben azok kijavitdsara tett felhivdsai nem vezettek eredményre.

21. § Osszeférhetetlenség a hatarozathozatalban és a tisztségviselésben

Az elnbkség m(ikbdése esetében:
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(1) Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § 1.) pont) valamint élettdrsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetéleg a megkotends joglgyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a SzOvetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony altal nydjtott
— az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(2) A Felligyeld Bizottsag esetében nem lehet a Szévetség Felligyel6 Bizottsaganak elndke vagy tagja,
ill. kdnyvvizsgdldja:

a) a Szovetség elndke
b) az elnokség tagja;

c) a Szovetséggel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy;

d) a Szévetség cél szerinti juttatasabodl részesils személy — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetS nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

e) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 1.).
22. § A Szovetség Kozponti Irodaja

(1) A Szovetség sportszakmai, (igyviteli, gazdalkodasi, adminisztraciés, illetve a vonatkozd
jogszabalyokban és az Alapszabdly 5. §-aban foglalt feladatai ellatasa céljabdl hivatali szervezetet (a
tovabbiakban: Kozponti Iroda) hoz Iétre. A Szovetség Kdzponti Irodajat az ligyvezet( igazgatd vezeti. A
K6zponti Iroda 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezik. A K6zponti Iroda hivatali szervezetére és
m(ikodésére vonatkozo részletes szabdalyokat az elnokség dltal elfogadott SZMSZ tartalmazza.

VI. A Szovetség gazdalkodasa

23. §. A Szovetség gazdalkodasa és vagyona

(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szobvetség vagyona:

a) a tagok altal befizetett tagdijak,

b) gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek,
c) egyéb bevételek, tAmogatasok.

(3) A Szovetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozdsiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon és kiilon szerz6désben vallalt kbtelezettségeiken
tulmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) A Szovetség a tevékenységi céljai szerinti gazdalkodasat, valamint gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységét és az abbdl szirmazd eredmény megallapitasat, valamint koltségvetésének
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megtervezését, azon belll a bevételi és kiadasi oldal meghatdrozasat, és éves beszamoldjanak
elkészitését a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szold hatdlyos jogszabalyok
alapjan végzi.

(5) A Szovetség csak olyan mdédon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az Alapszabdlydaban meghatdrozott cél szerinti tevékenységének ellatdsat és mikddésének
fenntartasat.

(6) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasdnak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel, valamint
az allamhdztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetédll, illetve hitel torlesztésére nem
haszndlhatja fel.

(7) A Szovetség kizardlag csak olyan vallalkozast alapithat, olyan véllalkozasban vehet részt, vagy olyan
vallalkozast végezhet, amelynek alapjan a felel6ssége nem haladja meg vagyondnak mértékét. A
Szovetség gazddlkodasanak részletes szabdlyait a Szovetség gazdalkodasi- pénziigyi és munkalgyi
szabdlyzata hatdrozza meg.

(8) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

(9) Beszdmolasi szabdalyok:

a) A Szovetség miikodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az Uzleti év kdnyveinek
lezardsat kovetben az Uzleti év utolsd napjaval, mint mérlegforduld nappal a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint kbteles beszamolot késziteni.

b) A Szovetség esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulénapja december 31.

c) A beszamold formajat a Szovetség altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az
alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Gsszes bevételének) nagysaga, valamint a
kényvvezetés mddja hatdrozza meg.

d) A Szévetség kdnyvvezetése a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.
(10) A Szovetség beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget,

b) az eredmény kimutatast,

c) a kiegészité mellékletet.

VII. A Szovetség megsziinése

24. §. A Szovetség megsziinése

(1) A Szovetség megszlinik, ha:

a) feloszlasat a Kuldottgydlés haromnegyedes tébbséggel kimondja,
b) ha a birdsag feloszlatja,

c) megszlinésének birdsag altal torténd megallapitdsaval,
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d) mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiiléssel.

VIIl. Atmeneti rendelkezések
25. § Atmeneti rendelkezések

(1) 2016-ban a varmegyei kiildottvalasztd gy(iléseket — a jelen Alapszabaly 10. § (10) bekezdésében
meghatarozott id6ponttdl eltéren — 2016. aprilis 30-ig kell lebonyolitani.

IX. Zaro rendelkezés
26. §. Zarod rendelkezés

Ezen alapszabalyt a Szovetség kozgylilése 1989.09.08-an fogadta el. Rendelkezéseit az 1990.11.24-i, a
2001.05.22-i és a 2005.04.19-i, a 2009. 09. 08-ai valamint a 2016. 03.11-i és a 2016.05.27-i; 2020.05...-
i; 2023.05....-imddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva tartalmazza. A kozgydlés altali
elfogadasaval azonnal hatalyba Iépett. Az 1. § (3) bekezdésében rogzitett rendelkezés 2023. majus ...
napjatoél hatdlyos.

Budapest, 2023. mdjus ...
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